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Aloha Leadership Camp
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	LbE HAWAII PROGRAM
	体験を通じた学び
	earn
	xperience
	Our Mission 私たちの思い
	グローバル人材育成を目標とした深い学びを実現する 体験学習をデザイン・実施いたします。
	ハワイという場所・人・取り組み・課題・先代から知恵の学びを活かした プログラムを提供しています。 もっと気になる・知りたい！という探究心を掻き立て、異なる価値観や考え方に触れることは、参加者にとって新しい気づきを得る第一歩になるでしょう。 このプログラムが、一人でも多くの参加者の成長、そして社会の発展に つながることを願っています。




	Why Hawaii?
	実施の背景
	プ ログラムの目的
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview

	Global Leaders
	プログラムは主にグループでの活動が中心となります。
	参加者5〜9名に対し、１名のグローバルリーダーが帯同します。
	使用言語は「英語」です。
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Schedule
	実施時間や参加生徒の興味関心、学校の要望に応じてさまざまなパターンでプログラムを組むことが可能です。
	09:00-10:00
	10:00-11:30
	11:30-14:00
	14:00-16:00
	異文化体験
	屋外活動
	オリエンテーション
	アウトプット
	　  文化プレゼンテーション

	異文化体験・屋外活動の詳細は次のスライドをご参考ください。
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Project Paradise
	ハワイの多様性を直に感じよう！ ハワイに住んでいつ人のアイデンティティについて学ぶことで、「自分のアイデンティティについてももっと知りたい」という意欲を生み出します。
	内容
	グローバルリーダーによる文化プレゼンテーション
	ハワイと日本の繋がりを学ぶゲーム形式の活動
	ICTを活用したキャンパス内のスカベンジャーハント（優勝グループには賞品が！）
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Holoholo Adventure
	市バスに乗ってホノルル内のチェックポイント各地に散りばめられたミッションを解決していくトレジャーハント班別研修。 写真撮影、インタビューなど、インタラクティブなミッションをクリアすると、ポイントを獲得する。最もポイントを獲得したチームが優勝！
	内容
	オープニングゲーム（最初の優勝チームから次々と出発します）
	チェックポイントはワイキキからハワイ大学、アラモアナ、カカアコ、ダウンタウンまでの歴史的で有名な場所を設定しています。
	ミッションはハワイの文化、歴史、日本との繋がりをテーマにしています。
	最終ミッションでは、グループが協力して学んだことを振り返ります。
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Holoholo Adventure PRO
	Holoholo Adventure を企業団体対象に！ ワイキキ内のチェックポイント各地では、アロハ アンバサダーがお迎えし、ミッションを解決するまでサポートをいたします。 目的は英語練習、チームビルディング、コミュニケーションスキル向上。
	内容
	オープニングゲーム（最初の優勝チームから次々と出発します）
	チェックポイントはワイキキ内の６箇所を設定しています。
	ミッションはハワイの文化、歴史、日本との繋がりをテーマにしています。
	最終ミッションでは、グループが協力して学んだことを振り返ります。
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Aloha Leadership Camp
	キャンプスタイルを体験しながら、ハワイの本質に触れることができます。 参加者同士の協働を通じて主体性も養うことができる文化体験プログラムです。  夜は、同じホテルに滞在するグローバルリーダーとリラックスした環境で時間 を共にすることで、対話の機会が増え、より深い絆が育まれます。
	内容
	参加者同士で協力して、朝ごはんを自分たちで準備します。
	リーダーと一緒に様々なフィールドワークや異文化体験に取り組みます。
	夕食はリーダーと一緒に自炊に挑戦！弊社で夕食パーティーを手配する場合もあります。
	英語のゲーム、タレントショーなど夜の交流会もあり。
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Fieldwork
	フィールドワークは以下からお選びいただけます。 各フィールドワークは40名以下のグループにお勧め。
	文化
	サステイナビリティ
	歴史
	ハワイ日本文化センター
	Mālama ʻĀina
	ビショップ博物館
	ダイヤモンドヘッド ハイキング
	On Time R.E.A.C.H
	パールハーバー
	レイ作り＋フラダンス
	ビーチ清掃体験
	ハワイのプランテーションビレッジ
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Neighbor Islands
	オアフ島をはじめ、他の島でもプログラム実施の実績があります。
	カウアイ島
	ハワイ島
	カウアイ博物館
	ハワイ火山国立公園
	コケエ州立公園
	星空観測
	Mālama Hulēʻia
	アカカ滝
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview


	Pre-Program
	実施時間や回数に柔軟に対応できる事前学習プログラム
	事前学習シートのお渡し
	学習課題として各自で取り組むものやグループワークで取り組むものなど要望に応じて作成し、お渡しします。

	対面かオンライン形式の 事前学習
	現地のグローバルリーダーと繋いで 異文化理解を目的とした活動や LbEスタッフのファシリテートによる インターラクティブな活動など さまざまな要望に対応します。
	POINT
	①と②のパターンを組み合わせることも可能です。
	事前学習実施の場合は別途料金が発生いたします。ご相談ください。
	事前学習は1〜3回などご要望に応じて回数を増やすことも可能です。



	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview
	Tawanza
	ジョージア州出身
	ハワイ大学 第二言語学習専攻 大学院生
	ハワイで学ぶ理由は？
	プログラムに参加する理由は？
	参加者が得るものは？

	Vincent
	Lastlyn
	オアフ島 マノア出身
	グアム出身
	ハワイ大学 国際ビジネス専攻 2023年卒
	ハワイで学ぶ理由は？

	神経集中治療室 研修医
	ハワイで学ぶ理由は？
	プログラムに参加する理由は？
	プログラムに参加する理由は？
	参加者が得るものは？
	参加者が得るものは？
	Mission
	Why Hawaii?
	Program Member
	Programs
	Leader Highlights
	Performance Overview
	参加者のコメント
	LbEハワイプログラムのみなさん親切にわからないことを教えてくださりいろいろ環境のことを知ることができて楽しかったです。だから日本に帰った時もやり続けたいです。
	普段の日本の大学では味わえない海外の大学ならではの雰囲気がとても新鮮で良い経験になりました。とても話しやすい環境も良かったです。
	スタッフのみなさんはとても優しくてフレンドリーでした。これからは英語をもっと勉強したいと思いました。

	現在までの実施学校数


	150+
	現在までの参加者数
	15,000+
	問い合わせ先
	1200 Ala Moana Blvd STE #380 Honolulu, Hawaii, USA 9684
	080-3725-0154
	info@lbe-hawaii.com
	ご予約は、実施日の2年前から受け付けております。
	お問い合わせは、メールまたはお電話にて承っております。
	プログラム費用は、事前学習の有無や参加人数、日数により異なります。 まずはお気軽にお問い合わせください。
	他の団体様と実施日が重なる場合、お引き受けできないこともございますので、必ず事前にご相談ください。




